Prot. n. 0246948 del 08/0/2021 - Prowwedimenti dirigenziali 68534/2021

AREA DEL PERSONALE

LA DIRIGENTE

Visto lo Statuto di Ateneo;
Visto l'art. 7 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i;
Vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241 sul procedimento amministrativo;

Vista la Disposizione del Direttore Generale Rep. n. 4363/2021 Prot. n. 158674 del 01/07/2021
con la quale & stata autorizzata I'attivazione di 2 procedure comparative, per titoli e colloquio,
per I'affidamento di due incarichi di lavoro autonomo non occasionale della durata di 24 mesi,
della durata complessiva di 1500 ore annuali cadauna, a supporto delle attivita finalizzate al
sostegno dell’Alleanza UNA Europa, del progetto 1Europe e allimplementazione delle nuove
attivita previste dal Programma Erasmus+ 2021 — 2027, per le esigenze dell’Area Relazioni
internazionali - DIRI di questo Ateneo;

Visto I'avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per I'affidamento di 1 incarico di lavoro
autonomo non occasionale, della durata di 24 mesi, a supporto di coordinamento,
implementazione e gestione di alcune attivita del programma Erasmus+, con particolare
riferimento alle attivitd di mobilita derivanti dal’Alleanza Una Europa, per le esigenze
dellArea Relazioni Internazionali - DIRI di questo Ateneo, indetto con Disposizione
Dirigenziale Rep. n. 4705/2021 Prot.n. 172963 del 16/07/2021 e pubblicato in data
16/07/2021 sul Portale di Ateneo;

Vista la Disposizione del Dirigente dell’Area del personale Rep. n. 5807/2021 Prot. n. 217816 del
12/09/2021, cosi come rettificata dalla D.D. Rep. n. 6017/2021 Prot. n. 225309 del
17/09/2021, con la quale é stata nominata la Commissione di esperti per la selezione di cui
al suddetto avviso pubbilico;

Verificata attraverso la ricognizione contestuale all’avviso pubblico di selezione, aperto anche a tutti
i dipendenti, 'assenza, nell'ambito dell’Ateneo, della professionalita ricercata;

Visti gli atti della Commissione di esperti;

dispone

Art. 1 - Sono approvati gli atti della procedura comparativa, per titoli e colloquio, per I'affidamento di
1 incarico di lavoro autonomo non occasionale, della durata di 24 mesi, a supporto di
coordinamento, implementazione e gestione di alcune attivita del programma Erasmus+, con
particolare riferimento alle attivita di mobilita derivanti dall’Alleanza Una Europa, per le
esigenze dell’Area Relazioni Internazionali - DIRI di questo Ateneo, indetto con Disposizione
Dirigenziale Rep. n. 4705/2021 Prot.n. 172963 del 16/07/2021 e pubblicato in data
16/07/2021 sul Portale di Ateneo;
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Art. 2 - E approvata la seguente graduatoria generale di merito:

N° | COGNOME E NOME PUNTEGGIO /40
Di Costanzo Simona 31,5/40

2 Rossi Giuseppina 31/40

3 Campagnoli Clelia Maddalena 26,5/40

Art. 3 — E stata individuata, quale vincitrice della selezione, la candidata Di Costanzo Simona.

Art.4 — Lo scorrimento della graduatoria € previsto solo in caso di rinuncia della vincitrice.

Avverso il presente provvedimento € possibile proporre ricorso al TAR Emilia-Romagna entro 60
giorni dalla sua comunicazione.

FIRMATO DIGITALMENTE DAL DIRIGENTE
Alice Corradi
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